
Приказ о приеме на работу отменили

Федеральным законом от 22.11.2021 № 377-ФЗ внесены 
изменения в ст. 68 Трудового кодекса РФ (далее по тексту ТК РФ).

С 22 ноября 2021 года прием на работу оформляется 
трудовым договором. Ранее в норме было указано, что прием на 
работу оформляется приказом (распоряжением), изданным на 
основании трудового договора. Новая формулировка позволяет не 
издавать приказ (распоряжение) о приеме на работу. Однако 
работодатель вправе продолжать это делать. Содержание приказа 
должно соответствовать условиям трудового договора (ч. 1 ст. 68 ТК 
РФ). При этом, в связи с отменой части 2 статьи 68 ТК РФ, 
работодатель не обязан больше знакомить сотрудника с приказом 
под подпись в течение трех дней с даты начала работы (допуска к 
работе).

Причем в статье 68 ТК РФ осталось прежнее требование при 
приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 
обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего 
трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 
коллективным договором.
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